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STANDARDY OCHRONY DZIECI ORAZ PROCEDURY OCHRONY PRZED
KRZYWDZENIEM

Preambula

Preambuta

Katolickie Liceum Ogodlnoksztatcace SPSK w Nysie jest niepubliczng placowka oswiatowa
prowadzong przez Stowarzyszenie Przyjaciot Szkot Katolickich. Placowka prowadzi dziatalno$é
edukacyjno-wychowawcza zgodnie z obowigzujacym w Rzeczypospolitej Polskiej prawem.
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie w duchu chrze$cijanskiej odpowiedzialno$ci
1 mitos$ci blizniego.

W duchu postuszenstwa Ewangelii podejmujemy dziatania zmierzajgce do integralnego rozwoju
dziecka, $wiadomi przestrogi udzielonej przez Jezusa Chrystusa, iz kazdy, kto stalby si¢
przyczyna upadku jednego z matych, nie uniknie odpowiedzialnosci, a kazdy, kto przyjmuje
dziecko w imi¢ Jezusa, przyjmuje samego Boga.

Czlonkowie personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
indywidualne potrzeby. Zgodnie z zasadami etyki 1 moralnos$ci chrzescijanskiej niedopuszczalne
jest stosowanie przez cztonkow personelu wobec dziecka przemocy, agresji, dyskryminacji i
nietolerancji w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa panstwowego, statutu placowki, regulaminu oraz innych

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktuja dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkow
personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele,
dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych danej placowki oraz swoich
kompetenc;ji.

Podstawy prawne standardow ochrony dzieci

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. nr 78, poz.
483 z pozn. zm.).

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 2020 poz.
1359).

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 31 z p6zn. zm.).

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. 2021
poz. 1249).



7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. 2022 poz. 1138 z p6zn. zm.).

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz.U. 2022 poz.
1375 z pozn. zm.).

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. 2022 poz. 1360 z pdzn.
zm.) —art. 23 i 24.

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego ( Dz.U. 2023
poz. 1550 z pézn. zm.).

Objasnienia termindow
§1

pracownik, personel lub czlonek personelu — osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

zesp6l wychowawczy - stanowi dyrekcja placdéwki oraz wszyscy pracownicy
pedagogiczni placéwki (wychowawcy, pedagodzy i psycholodzy) zatrudnieni w
placowce. dziecko — kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia lub jest
wychowankiem placowki. Niniejsza Polityka ochrony dzieci dotyczy takze pelnoletnich
wychowankéw. Za kazdym razem, gdy w dokumencie pojawia si¢ okreslenie
,dziecko”, oznacza ono réwniez petnoletniego wychowanka placéwki.

opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy. W przypadku dzieci posiadajacych status uchodzcy za
opiekuna dziecka uwaza si¢ rowniez opiekuna tymczasowego w zakresie
opisanym w ustawie. Ilekro¢ w dokumencie mowa o rodzicu, nalezy przez to
rozumiec¢ rowniez opiekuna prawnego.

organ prowadzacy - osoba prawna sprawujaca nadzor nad niepedagogiczna
dziatalnoscig placowki.

przelozony koScielny — ordynariusz, czyli osoba posiadajaca zwyczajna wladze rzadzenia
nad Kosciolem partykularnym (diecezja) lub wspolnotq do niego przyréwnanag
(instytut zycia konsekrowanego). Ilekro¢ w dokumencie mowa o przetozonym
koscielnym, nalezy przez to rozumiec¢:

e w przypadku kaptana diecezjalnego — biskupa lub administratora danej diecezji;
e w przypadku kaptana nalezacego do instytutu zycia konsekrowanego -
wyzszego przelozonego tego instytutu;
e dla osoby konsekrowanej (siostra, brat zakonny) — wyzszego przetozonego tego
instytutu.
diecezja — terytorialna jednostka administracyjna Kosciota katolickiego, na czele ktorej
stoi ordynariusz miejsca, czyli biskup lub osoba z nim zréwnana. kaptan diecezjalny —



kazda osoba, ktora przyjeta sakrament swigcen (biskup, prezbiter). Ilekro¢ mowa o
kaptanie, nalezy przez to rozumiec¢ réwniez diakona.

kaptan zakonny - kazda osoba, ktdéra przyjeta sakrament Swiecen i jest zwigzana
$lubami w danym instytucie. Ilekro¢ mowa o kaptanie zakonnym, nalezy przez to
rozumie¢ réwniez diakona tegoz instytutu.

instytut zycia konsekrowanego - jednostka koscielna zrzeszajaca czlonkow
zwiazanych tzw. slubami zakonnymi. Na czele instytutu stoi wyzszy przetozony.
Ilekro¢ mowa o instytutach zycia konsekrowanego, nalezy przez to rozumiec
wszystkie formy okreslane mianem zakonow w ustawie z 17 maja 1989 r. o
stosunku panstwa do Kosciota katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej.

osoba zycia konsekrowanego - kazda osoba zwigzana Slubami zakonnymi lub
przyrzeczeniami z danym instytutem zycia konsekrowanego. Ilekro¢ mowa o
takiej osobie, nalezy przez nig rozumiec rowniez kandydatéw do tegoz instytutu.

zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Wyrdznia sie 5
podstawowych form krzywdzenia:

e przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktdrej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub
innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktorej dziecko ufa badz ktora ma
nad nim wiadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscia
powtarzalna lub jednorazowa.

e przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a dorostym, obejmujaca zaréwno dziatania, jak
i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in. niedostgpnos¢ emocjonalna,
zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem oparta na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych pomiedzy dorostym a
dzieckiem.

o wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywnosc¢
seksualna, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
$Swiadomej zgody i/lub na ktora nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzic¢
si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi
lub obyczajowymi danego spoleczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym
mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystapi miedzy dzieckiem a



dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy.
Wykorzystanie seksualne moze przyja¢c rowniez forme wyzyskiwania
seksualnego, czyli jakiegokolwiek faktycznego lub usilowanego naduzycia
pozycji podatnosci na zagrozenia, przewagi sil, lub zaufania, w celach
seksualnych, w tym, ale nie wylacznie, czerpanie zyskéw finansowych,
spotecznych lub politycznych z seksualnego wykorzystywania innej osoby.

e zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest
zobowiazana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

e przemoc rowiesnicza (agresja rdwiesnicza, bullying) wystepuje, gdy dziecko
doswiadcza réznych form przemocy ze strony rowiesnikow, bezposrednio lub
z uzyciem technologii komunikacyjnych (Internetu i urzadzen mobilnych). Ma
miejsce wtedy, gdy dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub
krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc), a
ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje przemoc
werbalna (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie), relacyjna (np.
wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie),
fizycznag (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialng (np.
kradziez, niszczenie przedmiotow), wykorzystanie seksualne (np. dotykanie
intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku plciowego lub innych
czynnosci seksualnych przez rowiesnika), przemoc uwarunkowana normami i
stereotypami zwigzanymi z plcia.

osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez kierownictwo placowki
cztonek personelu sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci
na terenie placowki oraz nad ich bezpieczenistwem w Internecie.

osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci —- wyznaczony przez kierownictwo
placowki czlonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja standardéw. osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — cztonek lub kilku czlonkéw personelu
cieszacych sie zaufaniem dzieci wyznaczony przez dyrektora placowki odpowiedzialny
za przyjmowanie zgloszenn o zdarzeniach zagrazajacych dziecku (osoba pierwszego
kontaktu). W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym
stanowisku.

osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — dyrektor lub cztonek personelu
wyznaczony przez dyrektora, odpowiedzialny za podejmowanie interwencji
wewnatrz placéwki i przed wiasciwymi organami lub instytucjami. W przypadku
nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

osoba udzielajaca wsparcia dziecku — osoba odpowiedzialna za opracowanie planu
pomocy dziecku i monitorowanie jego realizacji.



rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy informacje
o zgloszeniu ze wskazaniem osoby zglaszajacej, osoby podejrzewanej o
krzywdzenie (opiekun, czlonek personelu, inne dziecko, inna osoba), rodzaju
podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”),
daty interwencji oraz dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki
stuzbowe, karty interwencji, kopie zawiadomien/wnioskdw wysylanych do
wlasciwych stuzb).

dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.
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Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw
zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka czlonkowie personelu
placowki podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
dziecku jest pedagog placéwki.

4. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.
Zasady rekrutacji personelu
§3

Rekrutacja cztonkéw personelu placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowia Zalacznik 1 do niniejszych standardow ochrony
dzieci.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placowki a dzie¢mi

§4

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w
placdwce. Zasady stanowia Zalacznik 2 do niniejszych standardéw ochrony dzieci.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§5

W przypadku powziecia przez czltonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowiazek sporzadzenia notatki stluzbowej i przekazania
uzyskanych informacji wychowawcy i dyrektorowi placowki.

§6

1. Pedagog wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.



2. Pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na

podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz
plan pomocy dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

wsparcia, jakie placdwka zaoferuje dziecku;

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocowej, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§7

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placowki powotuje Zespot Interwencyjny, w sktad ktoérego moga
wejs¢: pedagog, wychowaweca dziecka, kierownictwo placowki, inni cztonkowie
personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani
jako: Zespdt Interwencyjny).

. Zespot Interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku na podstawie opisu
przygotowanego przez pedagoga oraz innych informacji uzyskanych przez
czlonkéw Zespotu Interwencyjnego.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
powotanie Zespotu Interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespot wzywa opiekundéw
dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac im
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania pedagog sporzadza protokot.

§8

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

. Pedagog informuje opiekunéw o obowiazku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy Zespotu
Interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” - w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga - zgodnie z punktem
poprzedzajacym - dyrektor placowki skltada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej
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(Zalacznik 7) lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego (Zalacznik 8).

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na piSmie.

§9

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi
Zalacznik 3 do niniejszych standardéw ochrony dzieci. Karte zatacza si¢ do akt
interwencji znajdujacych sie w gabinecie pedagoga w zamknietej szafie. Dostep do
dokumentow posiadajq jedynie osoby biorace udziat w interwencji, a zwlaszcza
dyrektor, pedagog, psycholog i wychowawca.

2. Osoba odpowiedzialng za sporzadzenie karty interwengji jest pedagog.

3. Caty personel placowki i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

4. W placowce prowadzi sie rejestr interwencji zwigzanych z podejrzeniem
krzywdzenia dzieci (Zalacznik 10). Za prowadzenie rejestru odpowiedzialny jest
pedagog sporzadzajacy karte interwencji. Rejestr przechowywany jest w tym
samym miejscu co karty interwengji.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§10

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik 4 do
niniejszych standardéw ochrony dzieci.

§11



1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki
moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§12

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa wyzej, powinna zawierac¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach
promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§13

1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktdre
moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy
zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowia
Zalacznik 5 do niniejszych standardow ochrony dzieci.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest: (nalezy dostosowac)

#bez nadzoru cztonka personelu — na urzadzeniach prywatnych wychowankow
(dostep swobodny);

# bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych sie w sali komputerowej (dostep swobodny) po zalogowaniu na
indywidualnym koncie;

#za pomoca sieci wi-fi placowki, po podaniu ogdlnego hasta dostepu.



3. Raz w roku wychowawca grupy przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu, co odnotowuje w dzienniku

pracy grupy.
4. Placowka zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu. Znajduja si¢ one przy komputerach, z
ktorych mozliwy jest swobodny dostep.

§ 14

1. Osoba odpowiedzialna za Internet pilnuje, by sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami. W tym celu instaluje i aktualizuje
odpowiednie oprogramowanie.

2. Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego czltonka personelu w
miare potrzeb.

3. Wyznaczony czlonek personelu przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podtaczonych do Internetu, nie znajduja
si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku ich znalezienia, wyznaczony cztonek
personelu stara sie ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu
placowki, ktdre aranzuje rozmowe dziecka z pedagogiem.

5. Pedagog przeprowadza =z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym
procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring

§ 15

1. Pedagog jest osoba odpowiedzialng za standardy ochrony dzieci w placéwece.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji standardow, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia
oraz za proponowanie zmian.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd
personelu placowki, raz na rok, ankiet¢ monitorujacq poziom realizacji
standardow. Wzdr ankiety stanowi Zaltacznik 6 do niniejszych standardow.



4. W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowac¢ zmiany
standardow oraz wskazywac ich naruszenia w placowece.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Dyrektor placéwki wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i oglasza
personelowi placowki nowe brzmienie dokumentu.

Przepisy koncowe

§16

1. Standardy ochrony dzieci wchodza w Zycie z dniem 20 czerwca 2024 roku.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci
poprzez opublikowanie na stronie internetowej placowki: (podac adres www) oraz
poprzez umieszczenie drukowanej wersji standardéw w miejscach dostepnych dla
pracownikéw (m.in. w sekretariacie, pokoju wychowawcoéw, portierni oraz
pomieszczeniach socjalnych).

3. Potwierdzenie (Zalacznik 9) zapoznania sie¢ z standardami ochrony dzieci przez
pracownika przechowywane jest w jego aktach stuzbowych.

4. Standardy ochrony dzieci sa dokumentem ogoélnodostepnym dla wszystkich osob
zwigzanych z placowka. Aktualne standardy sa publikowane na stronie
internetowej placowki: www.diec.nysa.pl oraz dostepne sa w formie drukowanej
w sekretariacie placowki. Rodzic ma obowiazek zapoznania sie z obowiazujacymi
standardami ochrony dzieci przed podpisaniem umowy o pobyt dziecka w
placowece.

Podpisanie umowy uwaza si¢ za potwierdzenie zapoznania si¢ ze standardami
obowiazujacymi w czasie trwania umowy.

5. W pierwszym miesiacu nowego roku szkolnego wychowawca grupy
przeprowadza spotkanie z wychowankami majace na celu zaprezentowanie
obowiazujacych standardow. Wychowawca obowiazkowo odnotowuje powyzsze
spotkanie w dzienniku pracy placowki.

6. O ewentualnych zmianach w standardach w czasie roku szkolnego pracownicy,
opiekunowie, wychowankowie oraz inne osoby zainteresowane informowane sa
poprzez umieszczenie informacji na stronie internetowej placéwki (podac¢ adres
www), w zakladce ,, Aktualnosci” oraz poprzez umieszczenie informacji na tablicy
ogloszen placowki.
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ZALACZNIK 1 ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII
PERSONELU PLACOWKI; CZYNNOSCIL, KTORYCH NALEZY
DOKONAC PRZED PODPISANIEM UMOWY

1. Podstawowym obowiazkiem zatrudniajacego jest poznanie osoby ubiegajacej sie o
prace, aby jak najlepiej poznac jej kwalifikacje oraz stosunek do misji placowki.

2. Jedli to mozliwe, nalezy poprosic o referencje z poprzedniego miejsca pracy.

3. Nalezy pobrac¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia informacji w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Nalezy tego dokonac przed podpisaniem umowy.

4. Nalezy pobra¢ od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. 2023 poz. 172 oraz 2022
poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas
powinien przedlozy¢ rdéwniez informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwiazanej z kontaktami z dzieémi badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw

6. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/panstwach
zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa. W oswiadczeniu musi znajdowac si¢ nota o swiadomosci
odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz Ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci



Oswiadczam, zZe jestem swiadomy, ze skladajgc ww. oswiadczenia, podlegam odpowiedzialnosci

zwigzanych z  wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez dzieci lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
sie o$wiadczenie o nastepujacej tresci:

karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego, to jest odpowiedzialnodci karnej za ztoZenie fatszywego

oSwiadczenia.

9.

10.

Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowiazana do domagania
sie¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych
stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci. W przypadku niemozliwosci
przedstawienia zaswiadczenia nalezy zadac¢ od kandydata zlozenia oswiadczenia
o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego postepowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny
popetnione przeciwko dzieciom.

Niezbedne o$wiadczenia przed podpisaniem umowy

11.

12.

13.

Osoba przyjeta na stanowisko zwiazane z kontaktem z dzie¢mi musi
bezwzglednie podpisac¢ nastepujace oswiadczenia:

e oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci i zobowiazaniu
do ich przestrzegania;

e oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska oraz dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na
szkode dzieci (jezeli z waznych powodow nie moze przedstawic¢ informacji o
niekaralnosci pochodzacej z krajowych rejestrow karnych).

Powyzsze oswiadczenia zostaja wlaczone do akt osobowych pracownika, a w
przypadku ich braku dotaczone do umowy cywilnoprawnej.

Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek z powyzszych o$wiadczen
uniemozliwia nawiazanie z ta osoba jakiegokolwiek stosunku prawnego.
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Wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi

14. W sytuacji, kiedy na terenie placowki kontakt z dzie¢mi beda mialy osoby
zatrudnione w innych instytucjach, ich obowiazkiem jest przedstawienie
zaswiadczen o niekaralnosci oraz informacji, czy nie figuruja w rejestrach
sprawcow na tle seksualnym. Wazne jest, zeby taka instytucja/osoba napisata
oswiadczenie, Ze przestrzega lub posiada standardy ochrony dzieci i w zwiazku
tym przedstawilta do wgladu odpowiednie zaswiadczenia dyrektorowi placowki.
Oswiadczenie instytucji/osoby pozostaje w dokumentacji placowki. Odmowa
przedstawienia ww. dokumentu uniemozliwia wspdtprace.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA W CIAGU OSTATNICH
20 LAT, INNYCH NIZ RZECZYPOSPOLITA POLSKA

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t,j. Dz.U. 2023 poz. 1304 z p6zn. zm.)

Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze:

Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie".

Jesli odpowiedz brzmi , tak”, to prosze wpisac panstwo...............cocoeviiiiin
W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/nie zamieszkiwatem w innych panstwach.

Prosze wpisac¢ panistwo/panstwa:

Do oswiadczenia zatgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi: tak/nie*.

Do os$wiadczenia zalaczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz
panstwo to nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi: tak/nie*.

Oswiadczam, Ze prawo panstwa ...........ccocoeviiiiiiiiiii nie przewiduje
sporzadzenia informagji z rejestru karnego: tak/nie*.

Oswiadczam, ze w panstwie ..................ccooi nie prowadzi sie rejestru
karnego: tak/nie*.

Oswiadczam, ze nie bylem prawomocnie skazany w panstwie.............................. za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem si¢ takich czynow zabronionych,
oraz nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez dzieci, lub z opieka nad nimi.
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Oswiadczam, ze jestem swiadomy, ze skladajac ww. oswiadczenia, podlegam od
potwierdzalnos$ci karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego, to jest odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia”.

miejscowos¢, data imie i nazwisko (czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢
** art. 233 k.k. [falszywe zeznania]

§ 1. Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okre$lonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscig karng grozaca jemu samemu
lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialnosci
karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada falszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub tlumacz, przedstawia fatszywa opinie, ekspertyze lub thumaczenie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu
okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumyslnie, narazajac na istotng szkode interes publiczny, podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowa¢ nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli: 1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub
tlumaczenie dotyczy okolicznosci niemogacych mie¢ wplywu na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub thumaczenie, zanim nastapi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie
sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra sktada falszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwo$¢ odebrania
oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.



ZALACZNIK 2
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z DZIECMI

§1

Naczelna zasadq wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje wychowanka z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i indywidualne potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy wobec wychowanka w jakiejkolwiek formie. Realizujac te
cele, personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
obowiazuja wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy. Znajomos$¢ i
zaakceptowanie zasad potwierdza sig¢, podpisujac oswiadczenie.

§2

Personel jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z wychowankami i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
wychowanka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych. Nalezy dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢
ryzyko btednej interpretacji zachowania.

§3

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek. Nalezy stuchac
uwaznie wychowankow i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji.

e Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ wychowanka. Nie
wolno krzyczeé¢ na niego w sytuacji innej niz ta wynikajaca z zagrozenia
bezpieczenistwa jego lub innych.

e Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych wobec os6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych wychowankoéw. Chodzi o wizerunek, informacje o sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekurniczej i prawnej wychowanka.

e Podejmujac decyzje dotyczace wychowanka, nalezy go o tym poinformowac i
starac sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

e Nalezy szanowac prawo do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady zachowania dyskrecji, nalezy wyjasni¢ to wychowankowi najszybciej,
jak to mozliwe.
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Jesli pojawi sie konieczno$¢ rozmowy na osobnosci, powinna odby¢ si¢ ona w
po mieszczeniu pozwalajagcym na kontrole z zewnatrz. Nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.
Mozna tez poprosic¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.
Przed wejsciem do pokoju wychowanka nalezy wyraznie zasygnalizowac ten
zamiar, pukajac. Zawsze nalezy zostawia¢ otwarte drzwi, nie nalezy
pozostawaé w pokoju wychowanka bez obecnosci drugiego wychowawcy.
Niedopuszczalnym jest wchodzenie do toalety, tazienki, w ktdrej znajduje sie
wychowanek. Wyjatek moze stanowi¢ jedynie uzasadniona koniecznosc¢
ratowania zycia lub zdrowia.

Niedopuszczalnym jest przegladanie osobistych rzeczy wychowanka, jego
szafek, plecakdéw, walizek itp. W uzasadnionym przypadku mozna poprosic
wychowanka o dobrowolne okazanie zawartosci prywatnych rzeczy. Nie
mozna jednak wykonywac takich czynnosci bez jego zgody i obecnosci. Prawo
do przeszukiwania rzeczy osobistych posiadaja jedynie policja i prokuratura.
W przypadku odmowy okazania zawartosci prywatnych rzeczy przed
wezwaniem uprawnionych stuzb nalezy wczesniej skontaktowac sie z
rodzicami i poprosic ich o stawienie si¢ w placowce celem przejrzenia rzeczy
dziecka. W przypadku odmowy lub niemozliwosci przybycia nalezy wezwac
odpowiednie stuzby.

W przypadku koniecznosci towarzyszenia wychowankowi w drodze do
jednostki stuzby zdrowia, podczas badania lekarskiego itp.,, w drodze
powrotnej, zawsze nalezy prosi¢ o pomoc innego pracownika placowki.
Niedozwolone jest przewozenie wychowankéw prywatnym srodkiem
transportu.

Pracownik placowki, bedacy kaplanem, z zasady nie powinien stuchac
spowiedzi wychowankow. Nie dotyczy to kaptandw zatrudnionych w
placowce w charakterze duszpasterza/kapelana. Duszpasterz/kapelan
placowki nie moze bra¢ udzialu w pracach zespotu wychowawczego oraz by¢
cztonkiem Zespotu Interwencyjnego.

Kierownictwo duchowe prowadzone przez osobe zatrudniona w placéwce
musi spetnia¢ zasady rozmowy na osobnosci (otwarte drzwi, pomieszczenie
umozliwiajace kontrole z zewnatrz).

Duszpasterstwo powolaniowe powinno by¢ prowadzone w grupach, a w
przypadku spotkan indywidualnych nalezy zachowac zasady rozmowy na
osobnosci (otwarte drzwi, pomieszczenie umozliwiajace kontrole z zewnatrz).
Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Chodzi
o uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby). Nalezy zapewnic dzieci, ze jesli czuja si¢
niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stoéw,



moga o tym powiedzie¢ wychowawcy lub wskazanej osobie oraz moga
oczekiwac¢ odpowiedniej reakgji i/lub pomocy.

§4

Zasady postgpowania z wychowankami

Nalezy doceniac¢ i szanowac¢ wklad wychowankow w podejmowane dziatania,
aktywnie ich angazowac i traktowac réwno.
Nie nalezy faworyzowac¢ wychowankdw.
Nie wolno nawigzywac¢ z wychowankami jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sklada¢ im propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.
Nie wolno utrwala¢ wizerunku wychowanka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkdéw wychowankow, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw oraz
samych wychowankow.
Nie wolno proponowac¢ wychowankom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
jakichkolwiek nielegalnych substancji, jak réwniez uzywacé ich w obecnosci
wychowankdéw.
Nie wolno przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentow od wychowankéw ani
rodzicow. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
wychowanka lub rodzicow. Nie wolno zachowywac si¢ w sposob mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o
nierowne traktowanie badZ czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwiazanych ze Swigtami w roku szkolnym,
np. kwiatdéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekgji.
Kazdy swiadek takich dziatan musi reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowac godnos¢ osob zainteresowanych.

§5
Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i
spelnia zasady bezpiecznego kontaktu —jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w
danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Moze to dotyczy¢ m.in. koniecznosci ratowania zycia lub
zdrowia, uprawiania sportéw zespotowych i kontaktowych. Zawsze nalezy
kierowac si¢ profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje wychowanka.
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¢ Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszad integralno
Sci fizycznej wychowanka.

e Nie wolno dotyka¢ wychowanka w sposdéb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

e Osoba dorosta w kontakcie z dzie¢cmi powinna umie¢ wyjasni¢ swoje dziatania.

e Nie nalezy wychowankéw taskotaé, udawac¢ walki z nimi czy uczestniczy¢ w
brutalnych zabawach fizycznych.

e Nalezy zachowad szczeg6lng ostroznos¢ wobec wychowankow, ktorzy
doswiadczyli krzywdzenia, w tym krzywdzenia seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania.

e Kontakt fizyczny z wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany. Kazdy swiadek takich zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci zawsze powinien poinformowa¢ o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postepowac¢ zgodnie z obowiazujaca procedura
interwencji.

e Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym pokoju lub korzystanie ze wspolnej toalety.

o Wszelkie wyjscia w godzinach pracy musza odbywac si¢ po wczesniejszej
zgodzie przetozonego oraz w towarzystwie innego pracownika.

§6

Kontakty poza godzinami pracy

e Co do zasady kontakt z wychowankami powinien odbywac si¢ wylacznie w
godzinach pracy i dotyczy¢ celéw wychowawczych.

¢ Nie wolno zapraszac¢ wychowankéw do prywatnego miejsca zamieszkania ani
spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy.

e Jesli zachodzi konieczno$c¢ spotkania z wychowankami poza godzinami pracy,
nalezy poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci
musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

e Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych wychowankow, ich rodzicéw oraz
opiekunow.

§7

Bezpieczenstwo online

e Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale



takze wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkac
wychowankdow, obserwowania okreslonych osdb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych osoba dorosta
korzysta. Jesli profil pracownika placéwki jest publicznie dostepny, dzieciiich
rodzice beda mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnosc.
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ZALACZNIK 3

KARTA INTERWENCIJI

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania

dziecka

6. Forma podjetej interwencji # Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
(zakresli¢ wlasciwe) # Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

# Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktdrego
zgloszono interwencje) i data
interwengji

8. Wyniki interwengji: Data Dziatanie

dziatania organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/

dziataniach rodzicéw




ZALACZNIK 4

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w (nazwa placéwki).

Nasze warto$ci:

w naszej placowce z odpowiedzialno$cia i rozwaga podchodzimy do
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéow dzieci;
dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
ich bezpieczenstwo. = Wykorzystujemy zdjecia/nagrania  pokazujace
roznorodnos¢ naszych wychowankéw, ich uzdolnienia, stopien sprawnosci
czy reprezentowane przez nich grupy etniczne;

dzieci maja prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i
w jaki sposob zostanie uzyty przez pracownikoéw placowki;

zgoda rodzicow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazaca, jesli dzieci i rodzice zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/ nagran i ryzyku wiazacym sie z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

pytanie o pisemna zgode rodzicéw oraz o zgode dzieci na wykonywanie
fotografii i nagran w danym roku szkolnym. Taka zgode pobiera si¢ od
rodzicow na poczatku roku szkolnego [zalacznik]. Rodzice lub dzieci moga
cofna¢ swoja zgode w dowolnym momencie odnosnie do wszystkich
rejestrowanych wydarzen lub czesci z nich;

udzielenie wyjasnienr, do czego zostang wykorzystane zdjecia/nagrania i w
jakim kontekscie, jak beda przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko
wiaze si¢ z publikacja zdje¢/nagran online;

unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia i nazwiska. Jesli podpis jest konieczny, nalezy uzy¢ tylko imienia
dziecka;

rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powiazanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek
indywidualnych organizowanych przez nasza placowke);
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e zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasady, ze zdjecia/nagrania powinny sie
koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawiac je w grupie, a nie pojedyncze osoby;

e rezygnacje z publikacji zdjec¢ dzieci, nad ktérymi placowka nie sprawuje juz
opieki, jesli one lub ich rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjec¢ po
odejsciu z placowki;

e przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace
niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i
zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku placéwki

e W sytuacgjach, w ktérych placowka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego
uzytku:

e dzieci i rodzice zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane;

e zgode na wykonywanie fotografii i nagran w danym roku szkolnym pobiera sie
od rodzicéw na poczatku roku szkolnego. Rodzice lub dzieci moga cofnac swoja
zgode na rejestrowanie wizerunku poprzez powiadomienie osoby
odpowiedzialnej za organizacje wydarzenia;

o *edli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie), placowka zadba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych;

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia;

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika placowki;

e poinformowanie rodzicéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig¢, ze rodzice udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

e jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiejjak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktdérych rodzice lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy na poczatku kazdego z tych wydarzen
poinformowac o tym, ze:



wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych

wizerunki dzieci i osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w

przypadku dzieci — przez ich rodzicow;

e zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode;

e przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyskac¢ dostep do wizerunku
dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dziecka przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez placowke wydarzenie i opublikowad zebrany materiat:

musza zglosic taka prosbe wczesnieji uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji nalezy
sie upewni¢, ze rodzice udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Nalezy oczekiwa¢ informacji o:

imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

e podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

e personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i
osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki
bez pisemnej zgody rodzica i dziecka oraz bez zgody dyrekdji;

e personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéow z dzie¢mi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicow dzieci i nie wypowiada sie w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana;

e w celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o

udostepnieniu wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja

podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob,
aby uniemozliwic rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady postgpowania w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku
dziecka

Jesli dzieci lub rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka lub ja
cofneli, nalezy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem nalezy ustali¢ z rodzicami i
dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac
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dziecko, aby nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwiazanie, jakie nalezy przyja¢, nie moze by¢ wykluczajace dla dziecka, ktorego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ 1 nagran

Materialy zawierajace wizerunek dzieci nalezy przechowywac¢ w sposob zgodny z

prawem i bezpieczny dla dzieci:

nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w
zamknietej na klucz szafie, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i
nagrania sg przechowywane w folderze chronionym 2z dostepem
ograniczonym do osob uprawnionych przez placowke. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych;

nie nalezy przechowywa¢ materiatow elektronicznych zawierajacych
wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak
telefony komorkowe i urzadzenia z pamiecia przenosna (np. pendrive);

z zasady uzywanym sprzetem powinny byc¢ urzadzenia rejestrujace nalezace
do placowki;

pracownik moze wykonac fotografi¢ lub nagranie sprzetem prywatnym (tj.
telefonem komdrkowym, aparatem fotograficznym, kamera) jedynie za zgoda
dyrektora placowki. W takim przypadku pozyskane materialty musza zostac
przekopiowane na nosnik nalezacy do placowki w czasie 3 dni i usunigte z
nosnika prywatnego.



ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego

Niniejszym o$wiadczam, ze na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. 2019 poz. 1231) wyrazam zgode na
rejestrowanie wizerunku mojego dziecka.

imi¢ 1 nazwisko dziecka

podczas zaje¢ organizowanych przez (nazwa placowki) w roku szkolnym ....../..... oraz
wykorzystanie tego wizerunku poprzez umieszczanie zdje¢ i nagran na stronach
internetowych, a takze na profilach spotecznosciowych w celach informacji i promocji.

podpis dziecka

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU (PELNOLETNI)

imie i nazwisko

Niniejszym o$wiadczam, ze na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. 2019 poz. 1231) wyrazam zgode na
rejestrowanie mojego wizerunku podczas zaje¢ organizowanych przez (nazwa placowki)
w roku szkolnym ....../..... oraz wykorzystanie tego wizerunku poprzez umieszczanie
zdje¢ i nagran na stronach internetowych, a takze na profilach spotecznosciowych w
celach informacji i promocji.

miejscowosc i data podpis
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ZALACZNIK 5

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I
MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu zaréwno

personelowi, jak i dzieciom, w czasie zajec i poza nimi.

. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow

ewentualnych naduzyc.

. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych

standardach bezpieczenstwa.

. Dyrektor placoéwki wyznacza osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w

placowce. Do obowiazkow tej osoby naleza:

e zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania; ' aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb;

e przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze
swobodnym dostegpem podiaczonych do Internetu nie znajduja sie
niebezpieczne tresci. W przypadku ich znalezienia, wyznaczony pracownik
stara sie ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktdére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu,
ktore aranzuje rozmowe dziecka z pedagogiem na temat bezpieczenistwa w
Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w
procedurze interwencji.

. Placowka posiada regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedure

okreslajaca dziatania, ktore nalezy podjac w sytuacji znalezienia niebezpiecznych
tresci na komputerze.

. Wychowawca grupy raz w roku przeprowadza z dzie¢mi warsztaty dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu — co odnotowuje w dzienniku zaje¢ grupy.

. Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.



ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW

ZALACZNIK 6

OCHRONY DZIECI
UWAGI:
Tak| Nie Czesciowo Uzasadnienie
odpowiedzi

1. Czy, ajesli tak, to kiedy
(przedzial czasowy lub data),
zapoznal(a) sie pan(i) ze
standardami ochrony dzieci?

2. Czy stosuje pan(i) w
swojej pracy postanowienia
standardow? Jesli nie lub
czesciowo, to z jakiego
powodu?

3. Czy zdaniem pana(i)
standardy wymagaja zmian?
Jesli tak, to jakich? Prosze
uzasadnic ich koniecznosc.

4. Czy zauwazyl(a) pan(i)
naruszenie standardow w
placowce? Jesli tak, to w
jakiej sytuacji?

UWAGI DODATKOWE:
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ZALACZNIK 7
WZOR WNIOSKU O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA/RODZINY

Sad Rejonowy W .....oooeeiiiiiiiiiiiieee,
Wydzial Rodzinny i1 Nieletnich adres sgdu ..........ccccvveeeieennnnnnee.
Whnioskodawca: imi¢ 1 nazwisko osoby zgtaszajace;

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
------------------------------------------------------------------

adres zamieszkania rodziny ............ccccoeeeeieiininiinennen.n.
Dane maloletniego: imi¢ 1 nazwisko dziecka ................

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego (imig i nazwisko dziecka, adres za-
TIESZKANIA) v veeee e, i wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisac niepokojqce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy si¢ na podjecie
interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.

Mozna zamiescic informacje o osobach, ktore byty/sq Swiadkami niepokojacych zdarzen.

W zwiazku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu
zabezpieczenia dobra maloletniego dziecka.

podpis sktadajacego wniosek

Whiosek nalezy zlozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.



ZALACZNIK 8
FORMULARZ ,NIEBIESKA KARTA — A” - WZOR

miejscowos¢, data

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajaca
formularz , Niebieska Karta — A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

L DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 doznajaca | Osoba 2 doznajaca | Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy przemocy
domowej domowej domowej

Matoletni (Tak/Nie)»

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placéwki o$wiatowej,
do ktorej uczeszcza

matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢
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Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq stosujqcq przemoc domowaq:
(np. Zona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)»

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejna
karte zawierajaca tabele.

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]J ...............

III.  DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc |Osoba 2 stosujaca przemoc
domowg domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?)




Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli

jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq doznajqcq przemocy domowej;
(np. Zona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)»

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W

NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc
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Osoby/formy
przemocy domowej

wobec Osoby 1 dozna -

jacej przemocy

wobec Osoby 2 dozna-

jacej przemocy

wobec Osoby 3 dozna-

jacej przemocy

wobec Osoby 1 dozna-

jacej przemocy

wobec Osoby 2 dozna-

jacej przemocy

wobec Osoby 3 dozna-

jacej przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwladnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna?
izolowanie, wyzywanie,
osmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie
i inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna?
zmuszanie do obcowania
plciowego, innych
czynnosci seksualnych i
inne

(wymien jakie)

Przemoc
ekonomiczna?
nietozenie na
utrzymanie 0sob,
wobec ktorych istnieje
taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie sprzetow




domowych oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za pomoca
$rodkéw komunikagji
elektronicznej?
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy
uzyciu telefonu, robienie
jej zdjecia lub
rejestrowanie filméw bez
jej zgody, publikowanie
w Internecie lub
rozsytanie telefonem
zdjec, filmow lub
tekstow, ktdre jq
obrazajq lub osmieszajq,
iinne

(wymien jakie)
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Inne®

zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i
ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktora z powodu
choroby,
niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze
samodzielnie zaspokoic
swoich potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu,

zmuszanie do zazywania
srodkéw odurzajgcych,
substancji
psychotropowych lub
lekow i inne (wymien

jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] ODNIOSLA

USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca
przemocy

Osoba 2 doznajaca
przemocy

Osoba 3 doznajaca
przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejna

karte zawierajacq Tabele V.

VL.  CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?

tak (kiedy? ..o gdzie? . ...

nie nie ustalono



VIL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”? tak nie nie ustalono

VIII. Czy osoba stosujaca przemoc domowa POSIADA bron palna? tak  nie
nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] CZUJE SIE
BEZPIECZNIE?

(TAK/NIE)"
Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejna
karte zawierajaca Tabele IX.

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]
ustalono — wypelnij tabele nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/
nr lokalu

Telefon lub
adres e-mail

Stosunek swiadka do 0s6b, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury
,Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)»
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XI.  DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACE]

PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
stosujaca
przemoc

Osoba 2
stosujaca
przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z
dnia 6 kwietnia 1990 r. o
Policji (Dz. U. z 2023 1. poz.

Doprowadzenie do policyjnego {171, z pdzn. zm.)

pomieszczenia dla 0sob na podstawie art. 244 ustawy z

zatrzymanych dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks postepowania karnego
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z

pozn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej
Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdéw scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspodlnie

zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby
dotknietej taka przemoca na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osoba dotknietg przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie
szkoly, placowki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do

ktorych uczeszcza osoba dotknigta przemoca domowa




Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w
miejscach pracy osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w

,Niebieskie Karty”

spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw
potwierdzajacych legalnosc posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania
przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE
DOZNAJACEJ

WOBEC OSOBY

PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1|Osoba
doznajaca doznajaca
przemocy przemocy

2

Osoba 3

doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy
ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o
przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciala

Zapewniono schronienie w
placowce calodobowej

Zabezpieczono maloletniego w
sytuacji zagrozenia zdrowia
lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o
sytuacji maloletniego

Przekazanie formularza
,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACJE
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO
PRZEZ(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zohierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajacych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozna lub
ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o
ktorych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej formularz
,Niebieska Karta — A”

data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego

1) Wpisac¢ wlasciwe.
2) Numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru
PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe. 3) Podkresli¢ rodzaje zachowan



ZALACZNIK 9
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY DZIECI
1 ZOBOWIAZANIU DO JEJ PRZESTRZEGANIA

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 1304 z p6zn. zm.)

Ja, nizej podpisana/y, oswiadczam, ze:

1. Zapoznalam/zapoznatem si¢ z trescig dokumentu pn. ,Standardy ochrony dzieci”
obowiazujacego w (tu nazwa placowksi).

2. Oswiadczam®, Ze jestem swiadomy, ze skladajac ww. oswiadczenie, podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego, to jest

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia™............oooiii,
miejscowos¢, data imie i nazwisko (czytelny podpis)

* dotyczy o0sob pelnoletnich
** art. 233 k.k. [falszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialno$cia karna grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajagc w zakresie swoich
uprawnien, uprzedzil zeznajacego o odpowiedzialno$ci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego
przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sklada falszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie
odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywa opinig, ekspertyze lub ttumaczenie
majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od
roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumyslnie, narazajac na istotna szkode interes
publiczny, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
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§ 5. Sad moze zastosowac¢ nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli: 1)
falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub tlumaczenie dotyczy okoliczno$ci niemogacych mie¢ wptywu
na rozstrzygnigcie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opinig, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastapi,
chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sklada falszywe oswiadczenie, jezeli
przepis ustawy przewiduje mozliwo$¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.



ZALACZNIK 10 REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB

KRZYWDZENIA DZIECKA — WZOR
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Schematy interwenc;ji

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby

trzecie (np. wolontariuszy, pracownikéw organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktdre

maja kontakt z dzieckiem)

Jesli podejrzewasz, ze wychowanek:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (przemoc z uszczerbkiem na
zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu,
mowy, wywolanie innego ciezkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej,
znieksztatcenia ciata), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
zadbaj o bezpieczenstwo wychowanka i odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

zawiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszern w placowce lub
dyrektora placowki;

w przypadku, gdy podejrzanym o krzywdzenie jest pracownik, dyrektor
czasowo zawiesi go w obowiazkach, a w przypadku potwierdzenia krzywdy
rozwiaze umowe o prace w trybie dyscyplinarnym;

w przypadku potwierdzenia podejrzen dyrektor placéwki poinformuje na
piSmie policje lub prokurature, skladajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa. Jesli podejrzanym bylta osoba duchowna (kaptan,
zakonnik, siostra zakonna itp.), dyrektor niezwtocznie powiadomi o powzietych
czynnosciach odpowiedniego przetozonego koscielnego.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
oSmieszanie):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

zawiadom osobe odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszern w placowce lub
dyrektora placowki;

w przypadku, gdy podejrzanym o krzywdzenie jest pracownik, dyrektor
przeprowadzi rozmowe dyscyplinujaca z wpisem do akt pracownika;

jesli sytuacje beda si¢ powtarza¢, dyrektor rozwiaze umowe o prace w trybie
dyscyplinarnym;

jesli pracownikiem zwolnionym dyscyplinarnie byta osoba duchowna (kaptan,
zakonnik, siostra zakonna itp.), dyrektor niezwlocznie powiadomi o powzietych
czynnosciach odpowiedniego przetozonego koscielnego.

Jesli jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw:



e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o

krzywdzenie;

e zawiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen w placéwce lub

dyrektora placéwki;

e dyrektor placowki w przypadku potwierdzenia podejrzen poinformuje na

piSmie policje lub prokurature, skladajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa. Jesli podejrzanym byta osoba duchowna (kaptan,
zakonnik, siostra zakonna itp.), dyrektor niezwlocznie powiadomi o
powzietych czynnosciach odpowiedniego przelozonego koscielnego.

Jesli doswiadcza innych niepokojacych zachowan (4j. krzyk, niestosowne komentarze):

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o

krzywdzenie;

e zawiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen w placéwce lub

dyrektora placéwki;

e jesli podejrzanym jest pracownik, dyrektor placowki przeprowadzi rozmowe

dyscyplinujaca z wpisem do akt pracownika, a w przypadku braku poprawy
rozwiaze umowe w trybie dyscyplinarnym;

¢ jesli zwolnionym dyscyplinarnie pracownikiem byta osoba duchowna (kaptan,

zakonnik, siostra zakonna itp.), dyrektor niezwlocznie powiadomi o
powzietych czynno$ciach odpowiedniego przelozonego koscielnego.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne

dziecko (przemoc rowiesnicza)

Jesli podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagroZone jest jego zycie:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

zawiadom osobe odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszenn w placowce lub
dyrektora placéwki;

jesli osoba podejrzana jest rowniez wychowankiem placéwki, dyrektor placéwki
czasowo zawiesza ja w prawach wychowanka, do chwili wyjasnienia sprawy;
pedagog placowki przeprowadzi rozmowe z rodzicami dzieci uwikltanych w
przemoc;

jesli krzywdzenie zostanie potwierdzone, dyrektor placowki rozwigze umowe o
pobyt wychowanka w placowce;

rownolegle dyrektor placowki powiadomi najblizszy sad rodzinny lub policje,
wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa;
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* doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

) zawiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen w placéwce lub
dyrektora placéwki;

) pedagog placowki przeprowadzi rozmowe osobno z rodzicami dziecka
krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracuje dziatania naprawcze;

) w przypadku sprawcy powtarzajacego akty agresji w stosunku do innych
wychowankdw dyrektor placéwki rozwiaze umowe o pobycie w placowce z
rodzicami sprawcy;

)w przypadku braku wspdtpracy ze strony rodzicow sprawcy dyrektor placowki
powiadomi lokalny sad rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w sytuacje
rodziny.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica
lub opiekuna

Jesli podejrzewasz, ze dziecko:

e doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie;
o zawiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen w placéwce
lub dyrektora placowki;
o dyrektor placowki zawiadomi policje.

e doswiadcza zaniedbania lub rodzic jest niewydolny wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

o zawiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszenn w placowce
lub dyrektora placowki;

o pedagog przeprowadzi rozmowe z rodzicem oraz powiadomi o mozliwosci
wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;



o w przypadku braku wspdtpracy rodzica dyrektor placowki powiadomi
wlasciwy osrodek pomocy spotecznej.

* jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

o zawiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen w placowce
lub dyrektora placowki;

o w przypadku potwierdzenia przestepstwa dyrektor placéwki poinformuje
na pismie policje lub prokurature, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa.

e doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminagja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

zawiadom osobe odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszern w placowce lub
dyrektora placowki;

pedagog przeprowadzi rozmowe z rodzicem podejrzanym o krzywdzenie oraz
powiadomi o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

w przypadku braku wspotpracy rodzica lub powtarzajacej sie przemocy dyrektor
placowki powiadomi wlasciwy osrodek pomocy spotecznej. Roéwnolegle zlozy
do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
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Zasady bezpiecznych relacji réwiesniczych

Naczelng zasadg relacji powinno by¢ dziatanie z szacunkiem przy uwzglednianiu
godnosci i potrzeb innych 0sob. Stosowanie przemocy wobec innych w jakiejkolwiek
formie jest niedopuszczalne.

Wychowankowie powinni powstrzymywac si¢ od uzywania przemocy, znecania si¢
nad uczniami stabszymi, od uzywania jezyka wulgarnego, obrazliwego.
Wychowankom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazy¢ i
obrazac.

Wychowankowie powinni szanowac¢ prawo innych wychowankow do prywatnosci.
Pobyt wychowankéw w pokoju innych oséb powinien odbywac sie za zgoda
pozostatych mieszkanicow pokoju.

Wychowankowie moga przyjmowac gosci z zewnatrz jedynie w miejscach i w czasie
przewidzianym przez regulamin placéwki. Spotkanie takie musi odbywac sie przy
otwartych drzwiach lub w miejscu umozliwiajacym kontrole ze strony pracownikow
placowki. Niedopuszczalnym jest przyjmowanie gosci z zewnatrz w pokoju
mieszkalnym.

Wszelkie korzystanie z przedmiotéw nalezacych do innych wychowankoéw,
otwieranie ich szafek, przegladanie prywatnych rzeczy moze odbywac sie jedynie za
wyrazna i kazdorazowgq zgoda wlasciciela.

Nigdy nie wolno wchodzi¢ do toalety, w ktorej znajduje sie inny wychowanek. W
sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy niezwtocznie wezwac pracownika
placowki.

Niedopuszczalnym jest korzystanie z profili spotecznosciowych, komunikatorow,
poczty elektronicznej nalezacych do innego wychowanka oraz podszywanie si¢ w
przestrzeni online pod inne osoby.

Wychowankom nie wolno zachowywac sie wobec innych wychowankéw w sposdb
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie
obrazliwych uwag, nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec innych wychowankow
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Wychowankom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych wychowankow (filmowa-
nie, nagrywanie glosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody
i w sytuacjach, ktdre moga ich zawstydzi¢ lub obrazic.

Wychowankom nie wolno proponowac kolegom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych wychowankow.
Nie wolno wnosic¢ na teren placowki wymienionych substangji.

W sytuagji, gdy wychowanek jest agresywny, nalezy zastosowac dziatania opisane
w ,,Procedurze postepowania w sytuacji agresywnego zachowania wychowanka”.



Nalezy natychmiast poinformowac o tym wychowawce petnigcego dyzur. Nigdy nie
wolno uzywac przemocy (fizycznej, werbalnej) wzgledem osoby agresywnej, poza
koniecznoscia obrony zycia lub zdrowia.

W celu rozwiazania konfliktu miedzy wychowankami nalezy skorzysta¢ z pomocy
wychowawcy lub pedagoga.
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Procedury bezpieczenstwa

Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania wychowanka

e Wychowawca lub inny pracownik bedacy $wiadkiem przejawdw agresji wsrod
mlodziezy reaguje na takie zachowanie i przerywa je w sposdb spokojny, ale
stanowczy:

o odizolowuje sprawce agresji od pozostatych cztonkéw grupy;

o wzywa pomoc (innego wychowawce, pedagoga, dyrektora);

o udziela pomocy ofierze agresji oraz zapewnia bezpieczenstwo pozostalym
czlonkom grupy.

e Jesli to mozliwe, wychowaweca ustala przyczyny agresji. Przeprowadza rozmowe z
zaangazowanymi stronami, us$wiadamiajac im niewlasciwos¢ zachowania.

e Wychowawca sporzadza notatke stuzbowa z zajscia.

e Wychowaweca o zaistnialym fakcie informuje pedagoga i dyrektora.

e Wychowawca informuje rodzicow agresywnego wychowanka o zaj$ciu oraz o
koniecznos$ci przeprowadzenia przez nich rozmowy wychowawczej =z
wychowankiem.

e Wychowanek, ktdry dopuscit sie¢ zachowania agresywnego, otrzymuje adnotacje w
dokumentacji placéwki badz tez nagane wychowawcy.

e Rodzice agresywnego wychowanka sg zobowigzani do pokrycia ewentualnych
szkod spowodowanych wandalizmem.

e W przypadku koniecznosci zdyscyplinowania wyjatkowo agresywnego
wychowanka badz nagminnie przejawiajacego zachowania agresywne wzywana
jest poliga w celu podjecia interwencji zapewniajacej bezpieczenstwo
wychowankom i pracownikom. O koniecznosci wezwania policji decyduje
interweniujacy pracownik.

¢ Jesli zachowanie wychowanka nie poprawia si¢, wychowawca zwraca si¢ z pisemna
prosba o zgtoszenie sie rodzica do placowki:

o wychowawca przeprowadza rozmowe z rodzicem, poglebiajac wiedze na
temat wychowanka, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego,
emocjonalnego;

o na prosbe wychowawcy rozmowe z rodzicem przeprowadza pedagog,
analizujac przyczyny zaburzonego zachowania wychowanka, pomagajac
rodzicom/ wychowawcom w doborze metod wychowawczych;

o brak zmiany w zachowaniu wychowanka powoduje przeprowadzenie z nim
rozmowy przez pedagoga w obecnosci rodzicow. W jej trakcie podpisuje sie
kontrakt: rodzic, wychowanek, wychowawca, dyrektor, ewentualnie
pedagog, okreslajacy zachowanie wychowanka i konsekwencje, ktdre
poniesie w razie ztamania warunkéw kontraktu;



o w przypadku dalszego braku zmiany w zachowaniu wychowanka lub braku
woli wspolpracy ze strony rodzicéw, dyrektor w porozumieniu z
wychowawca i pedagogiem kieruje wniosek do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich o zastosowanie $rodka wychowawczego
zapobiegajacego demoralizacji ucznia. Dyrektor podejmuje, po zasiggnieciu
opinii zespolu wychowawczego, decyzje o skresleniu go w trybie
natychmiastowym z listy wychowankow placowki.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia przez wychowanka faktu
wykorzystania seksualnego

e W przypadku ujawnienia przez wychowanka faktu wykorzystania
seksualnego wychowawca lub inny pracownik dzieta podejmie niezwlocznie
wszelkie czynnosci zmierzajace do zapewnienia wychowankowi nalezytej
opieki psychologiczno-pedagogicznej oraz ochrony przed kolejnymi
przypadkami wykorzystania. W tym celu:

o przeprowadzi z wychowankiem spokojng rozmowe, podczas ktorej postara
sie ustali¢ okolicznos$ci zdarzenia oraz tozsamosc¢ sprawcy;

o W sposOb spokojny postara sie wyjasni¢ wychowankowi jego sytuacje oraz
u$wiadomic¢ mu brak jego winy;

o w zadnym wypadku nie wolno informowaé¢ wychowanka, ze wyniki
rozmowy pozostana tajemnica, ktora nie zostanie przekazana
odpowiednim stuzbom.

e Po przeprowadzeniu rozmowy z wychowankiem pracownik niezwtocznie
powiadomi o fakcie dyrektora i osobe odpowiedzialng za przyjmowanie
zgloszen w placdwece.

e Wychowawca sporzadza notatke stuzbowa z zajscia, w ktdrej poda jedynie
ogolne informacje o zgloszeniu (kogo dotyczy i kiedy otrzymat informacje).

e W przypadku oskarzenia kierowanego pod adresem dyrekcji osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszenn powiadomi bezposrednio organ
prowadzacy lub przetozonego koscielnego (przelozonego zakonnego lub
ordynariusza). Tutaj poda¢ dane kontaktowe konkretnego podmiotu, ktéremu nalezy
przekazaé te informacje. W takim przypadku wszelkie kompetencje dyrekgji
przejmuje organ prowadzacy.

e Dyrektor lub pedagog skontaktuja sie niezwtocznie z rodzicami wychowanka.
Jesli napastnikiem byt jeden z rodzicéw, skontaktuja sie¢ wylacznie z rodzicem
niekrzywdzacym.



e Dyrektor w rozmowie wyjasni rodzicom wynikajaca z obowiazujacego prawa
konieczno$¢  zgloszenia zawiadomienia o mozliwosci popelnienia
przestepstwa.

e Pedagog zorganizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla wychowanka
oraz niezbedna pomoc dla rodzicéw.

e Jesli sprawca jest wychowanek, réwniez i jego rodzicow nalezy obja¢ pomoca
psychologiczna.

e Dyrektor placowki zlozy zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa w prokuraturze rejonowej lub w najblizszej komendzie poligji.
W celu zlozenia zawiadomienia o przestepstwie seksualnym wzgledem dzieci
i mtodziezy nie jest wymagana pewnos¢, ze do przestepstwa doszto — wazna
jest jedynie wiarygodnos¢ wiadomosci. W przypadku fatszywego oskarzenia
sktadajacy zawiadomienie nie moze by¢ pociagniety do odpowiedzialnosci.
Zgodnie z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego: , Instytucje panstwowe
i samorzadowe, ktére w zwiazku ze swa dzialalnoscia dowiedzialy si¢ o
popelnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, sa obowigzane niezwlocznie
zawiadomic o tym prokuratora lub policje (...)".

e W razie jakichkolwiek watpliwosci lub celem zorganizowania odpowiedniego
wsparcia dla wychowanka i rodzicow pedagog lub wychowawca moze
skorzysta¢ z telefonu zaufania dla rodzicow i nauczycieli w sprawie
bezpieczenistwa dzieci (tel. 800-100-100).

Procedura postepowania w przypadku proby samobojczej lub samobodjstwa
wychowanka

§1

e Kazdy pracownik placéwki (pedagogiczny i niepedagogiczny) ma obowiazek
zareagowania na wszelkie sygnaly o ryzyku zachowania autodestrukcyjnego
u wychowanka, na niepokojace zachowania mogace wskazywac na zamiary
samobdjcze. W przypadku zaobserwowania lub posiadania informacji, ze
wychowanek planuje podja¢ probe samobdjcza, kazdy pracownik powinien
niezwlocznie = poinformowa¢  wychowawce  dyzurnego, nastepnie
wychowawca dyzurny powiadamia niezwlocznie dyrektora placowki.

§2

Postepowanie w przypadku stwierdzenia wystepowania u wychowanka czynnikéw
wskazujacych na ryzyko zachowan samobdjczych.



Do zachowan, ktore powinny zaniepokoi¢ pracownikéw placowki, gdyz moga
wskazywac na zamiary samobojcze, naleza:

mowienie wprost lub posrednio o samobojstwie;

pisanie listow pozegnalnych lub testamentu;

przejawianie zainteresowania tematyka $Smierci, umierania;

0O O O O

mowienie o poczuciu beznadziejnosci, bezradnosci, braku wyjscia z
sytuagji;

okaleczanie sig, autoagresja;

dtugotrwaty stan smutku, przygnebienia;

pozbywanie si¢ osobistych i waznych dla wychowanka przedmiotéw;
izolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie;

o O O O O

rezygnacja z zaje¢, w ktore dotychczas byt zaangazowany.

Kazdy, kto zauwazy niepokojace sygnaly, zobowiazany jest zglosi¢ swoje
obserwacje wychowawcy lub pedagogowi placéwki. Po odebraniu zgloszenia
wychowawca wraz z pedagogiem dokonuja diagnozy zgloszenia oraz sytuacji
szkolnej i rodzinnej wychowanka.

Pedagog kontaktuje sie z rodzicami w celu ustalenia przyczyny niepokojacych
zmian w zachowaniu wychowanka.

Jezeli wspdlne ustalenia potwierdzaja obawy o zagrozeniu, informacja
przekazywana jest wychowawcy klasy lub pedagogowi szkolnemu ze szkoty,
do ktorej uczeszcza wychowanek.

Wraz z rodzicami ustalane sa zasady postepowania wobec wychowanka:
sposob i zakres kontaktow z rodzicami, a takze pomoc psychoterapeutyczna
na terenie placowki lub poza nia.

§3

Postepowanie w przypadku posiadania informacji, ze wychowanek zamierza

popelni¢ samobéjstwo (informacja od samego wychowanka, kolegéow, rodziny, os6b

postronnych).

Pracownik, ktéry otrzymatl informacj¢ o zamiarze popelnienia samobdjstwa

przez wychowanka, stara si¢ natychmiast go odnalez¢ i powiadomi¢ o sytuacji

jego wychowawce lub pedagoga placowki.

Po odnalezieniu wychowanka pracownicy nie pozostawiaja go samego, lecz

probuja przeprowadzi¢ go w ustronne, bezpieczne miejsce, np. gabinet pedagoga

placowki.

Pracownik niezwlocznie informuje o zaistniatej sytuacji dyrektora placowki.

Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia dyrektor niezwlocznie informuje o

zaistnialej sytuacji rodzicow wychowanka.
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Pracownicy placéwki przekazuja dziecko pod opieke rodzicow, a jezeli
przyczyna zagrozenia jest sytuacja domowa, informuja rowniez odpowiednie
stuzby.

Wychowanek powinien natychmiast zosta¢ objety indywidualng opieka
psychologiczna i psychoterapeutyczna.

Jesli uznaja, ze zachodzi taka potrzeba, pedagog i wychowawca wskazuja
rodzicom konieczno$¢ skontaktowania sie z psychiatra.

§4

Postepowanie w przypadku podjecia przez ucznia préby samobdjczej na terenie

placowki.

Pracownik, po otrzymaniu informacji o prébie samobdjczej wychowanka, stara
sie natychmiast go odnalez¢.

Po odnalezieniu wychowanka ustala i potwierdza rodzaj zdarzenia, nie
pozostawia wychowanka samego.

Pracownik usuwa przedmioty umozliwiajace ponowienie proby.

Stara sie dyskretnie przeprowadzi¢ wychowanka w bezpieczne, ustronne
miejsce, np. gabinet pedagoga placéwki.

Jesli zachodzi taka potrzeba, udziela pierwszej pomocy przedmedycznej.

Jesli zachodzi taka potrzeba, wzywa pogotowie ratunkowe. Jesli to mozliwe,
powinien zadbad, aby interwencja stuzb przebiegta dyskretnie.

Kiedy pojawi sie taka mozliwos¢, powiadamia lub zleca powiadomienie o
zdarzeniu dyrektora placowki.

Dyrektor niezwlocznie zawiadamia rodzicow wychowanka.

probie samobdjczej dyrektor placowki informuje zespdét wychowawczy pod
rygorem tajemnicy stuzbowej w celu podjecia wspolnych dziatan oraz obserwagji
zachowania wychowanka po jego powrocie do placowki przez wszystkich
wychowawcow.

Pedagog planuje dalsza strategie postepowania w oparciu o zalecenia specjalisty
(psychiatry), ktéra ma na celu zapewnienie wychowankowi bezpieczenstwa w
placowce, a takze atmosfery zyczliwosci i wsparcia. Ponadto przekazuje
rodzicom informacje o mozliwosciach uzyskania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej takze poza placowka.

§5



Postepowanie w przypadku podjecia przez wychowanka préoby samobdjczej poza

terenem placowki

Jesli proba samobdjcza ma miejsce poza placowka, pedagog przekazuje
rodzicom informacje dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
placowece, a takze poza nia.

probie samobojczej dyrektor informuje zespot wychowawczy pod rygorem
tajemnicy stuzbowej, w celu podjecia przez wszystkich wychowawcow
wspollnych dziatann oraz obserwacji zachowania wychowanka po jego
powrocie do placowki.

Pedagog planuje dalsza strategie postepowania w oparciu o zalecenia
specjalisty (psychiatry), ktéora ma na celu zapewnienie wychowankowi
bezpieczenstwa w placowce, a takze atmosfery zyczliwosci i wsparcia.
Ponadto przekazuje rodzicom informacje o mozliwosciach uzyskania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej takze poza placowka.

§6

Postepowanie w przypadku $mierci samobdjczej wychowanka

W przypadku $mierci ucznia w wyniku samobojstwa dyrektor niezwltocznie
zawiadamia policje oraz informuje organ prowadzacy placowke o zaistniatej
sytuacji.

Pedagog oraz wychowawcy udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
innym wychowankom placowki.

W razie potrzeby pedagog organizuje pomoc psychologiczna dla rodzicéw
oraz wszystkich pracownikow.

Procedura postepowania w przypadku autoagresji

Kazdy pracownik ma obowigzek zareagowania na jakikolwiek sygnal o
ryzyku zachowania autodestrukcyjnego wychowanka.

W przypadku zaobserwowania lub powzigcia informacji, ze wychowanek
planuje podjac lub podjat prébe samookaleczenia, kazdy pracownik powinien
niezwlocznie poinformowac o tym dyrektora placéwki.

Postepowanie w sytuacji, w ktorej wychowanek dokonuje autoagresji zagrazajacej

zyciu lub zdrowiu
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e Nalezy = uniemozliwi¢ = wychowankowi  kontynuowanie czynnosci
samookaleczenia poprzez zastosowanie stanowczej perswazji z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa.

e Nalezy odizolowa¢ wychowanka od grupy, pamiegtajac, aby nie zostawia¢ go
samego.

e W razie potrzeby nalezy poprosi¢ osobe dorosta (wychowawce/innego
pracownika placowki) o poinformowanie dyrektora placowki i wezwanie
pogotowia ratunkowego.

e Pracownik placéwki udziela pomocy, gdy wychowanek znajduje si¢ w stanie
zagrozenia zycia lub zdrowia.

e Wychowawca sporzadza notatke stuzbowa z zajscia.

e Wychowawca lub pedagog wzywa rodzicow wychowanka, informuje ich o
zdarzeniu. Przekazuje wychowanka pod ich opieke. Informuje o mozliwosci
wsparcia psychologicznego na terenie placowki lub kieruje do odpowiedniej
instytucji, zacheca do konsultacji psychiatrycznej.

e Pedagog informuje o zaistnialym zdarzeniu wychowawce klasy, do ktorej chodzi
wychowanek dokonujacy samookaleczenia.

Postepowanie w przypadku powziecia informacji, ze wychowanek dokonuje aktow
autoagresji (informacja od samego wychowanka, kolegéw, nauczycieli)

e Kazdy pracownik placowki posiadajacy informacje o aktach autoagres;ji
wychowanka ma obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ wychowawce lub
pedagoga.

e Wychowawca, pedagog, ktéry uzyskal informacje o autoagresji wychowanka,
kontaktuje si¢ niezwlocznie z rodzicami i wzywa ich na rozmowe, zacheca
rodzica do zapewnienia dziecku pomocy psychologicznej i psychiatrycznej.
Informuje rodzicow o mozliwosci wsparcia psychologicznego na terenie
placowki lub kieruje do odpowiedniej instytuciji.

e Wychowawca sporzadza notatke stuzbowa z zajscia.

e Wychowawca, pedagog placéwki informuje o tym fakcie dyrektora placowki.

e Pedagog obejmuje wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
monitoruje sytuacje wychowanka i utrzymuje kontakt z rodzicami w celu
weryfikacji powzietych przez nich dziatann pomocowych.

Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia, ze wychowanek jest w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykow Ilub innych srodkow
psychoaktywnych



W przypadku stwierdzenia obecnosci w placowce wychowanka bedacego pod

wplywem alkoholu, narkotykow lub innej substancji psychoaktywnej nalezy podjac

nastepujace kroki:

wychowawca, ktdry na podstawie oznak zewnetrznych (np. zapach alkoholu,
problemy z utrzymaniem rownowagi itp.) ma podejrzenie, ze wychowanek moze
by¢ pod wplywem alkoholu lub s$rodkow odurzajacych, odizolowuje
wychowanka od reszty grupy, ale ze wzgledow bezpieczenistwa nie pozostawia
go samego, stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie i
zdrowie;

wychowawca dyzurny powiadamia o swoich przypuszczeniach pozostatych
wychowawcow dyzurujacych oraz dyrektora placowki;

wychowawca zawiadamia o fakcie rodzicow, ktérych zobowiazuje do
niezwlocznego stawiennictwa w placéwce i odebrania wychowanka;

w przypadku, gdy rodzice odmawiaja przyjazdu, wychowawca wzywa policje w
celu ustalenia stanu wychowanka. Jezeli okolicznosci za tym przemawiaja,
wzywane jest pogotowie ratunkowe w celu stwierdzenia stanu zdrowia,
ewentualnie udzielenia pomocy medycznej. O przewiezieniu wychowanka do
placowki stuzby zdrowia lub przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom
policji decyduje lekarz. Do momentu przyjazdu rodzicow niezbedna jest
obecnos¢ wychowawcy;

w przypadku stwierdzenia przez policje stanu nietrzeZwosci wychowanka
policia moze przewiez¢ go do izby wytrzezwien. O tym fakcie nalezy
bezzwlocznie powiadomi¢ rodzicow i zobowigzac¢ ich do natychmiastowego
przyjazdu do izby wytrzezwien;

spozywanie alkoholu na terenie placowki przez wychowanka w wieku ponizej
18. roku zycia jest jednoznacznym sygnalem o demoralizacji, natomiast
wychowanek, ktory ukonczyt 17 lat, spozywajacy alkohol na terenie placowki,
popetnia wykroczenie z art. 43.1 ust. 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym
fakcie powiadomic policje:

wychowawca sporzadza notatke stuzbowa z zaistniatej sytuacji;

wobec wychowanka zostaja wszczete procedury wynikajace z regulaminu
placowki;

pedagog oraz wychowawca podejmujaq wspdtprace z rodzicami w celu pomocy
wychowankowi, ktory dopuscit sie czynu zakazanego. W toku interwencji
profilaktycznej mozna zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym. Jezeli
rodzice odmawiajq wspolpracy lub nie kontaktujg sie z placowka, a dziecko
nadal przejawia zachowania $wiadczace o demoralizacji, placowka pisemnie
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powiadamia o tym sad rodzinny (wniosek o wglad w sytuacje rodziny) lub
policje;

e w przypadku stwierdzenia obecnosci na wycieczce lub innym wyjsciu
zorganizowanym przez placowke wychowanka bedacego pod wplywem
alkoholu, narkotykéw lub innych substancji psychoaktywnych nalezy podjac¢
nastepujace kroki:

o wychowawca, ktory podejrzewa zaistnienie takiej sytuacji, odizolowuje
wychowanka od reszty grupy, stwarzajac mu warunki maksymalnie eliminujace
zagrozenie jego zycia i zdrowia;

o jesli jest potrzeba, wzywa pogotowie ratunkowe w celu stwierdzenia stanu
zdrowia, ewentualnie udzielenia pomocy medycznej. O pozostaniu ucznia z
grupa czy tez przewiezieniu go do placowki stuzby zdrowia badz tez
przekazania go do dyspozycji funkcjonariuszom policji decyduje lekarz po
zdiagnozowaniu aktualnego stanu zdrowia wychowanka i w porozumieniu z
kierownikiem wycieczki;

o kierownik wycieczki powiadamia telefonicznie o zaistniatym fakcie rodzicow
wychowanka, wychowawce grupy oraz dyrektora placowki;

o rodzice niezwlocznie odbieraja wychowanka z miejsca pobytu.

UWAGA! Personel placowek o$wiatowych nie ma uprawniert do badania trzezwosci
wychowankéw alkomatem na terenie placowki. Prawo do zbierania, przeprowadzania
i utrwalania dowoddéw przejawdéw demoralizacji ma policja — art. 59 ust. 1 ustawy z 9
czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. W zakresie zbierania dowodow
miesci si¢ rOwniez badanie ewentualnej nietrzezwosci, ktora w Swietle ustawy jest
przejawem demoralizacji dziecka. Takie badanie moze przeprowadzi¢ wylacznie
funkcjonariusz policji. Analogiczne rozwigzania nalezy zastosowa¢ do testow na
obecnos¢ narkotykow.

Procedura postepowania w sytuacji, gdy pracownik znajduje na terenie placowki
substancje psychoaktywna (narkotyki, dopalacze, alkohol itp.)

W przypadku stwierdzenia obecnosci w placdwce substancji psychoaktywnej nalezy
podja¢ nastepujace kroki:

e wychowawca dyzurujacy, zachowujac $rodki ostroznosci, zabezpiecza
substancje (koperta, kartka) przed dostepem do niej oséb niepowotanych oraz
ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji;

e wychowawca probuje ustali¢, o ile jest to mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych, do kogo znaleziona substancja nalezy;

e wychowawca powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora placowki oraz
przekazuje mu zabezpieczong substancje;

e dyrektor powiadamia policje;



e po przyjezdzie policji wychowawca przekazuje informacje dotyczace szczegotow
zdarzenia;

e wychowawca sporzadza notatke stuzbowaq ze zdarzenia;

e w przypadku, gdy zostanie ustalone, do kogo substancja psychoaktywna nalezy,
zostaje wszczete postepowanie zgodnie z ,Procedura postepowania w
przypadku podejrzenia, ze wychowanek jest w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw psychoaktywnych”.

Procedura postepowania w sytuacji, gdy pracownik podejrzewa, ze wychowanek
posiada przy sobie substancje psychoaktywna (narkotyki, dopalacze, alkohol itp.)

W  przypadku podejrzenia, ze wychowanek posiada przy sobie substancje
psychoaktywne (narkotyki, dopalacze), nalezy podja¢ nastepujace kroki:

e wychowawca dyzurujacy odizolowuje wychowanka od reszty
wychowankow, ale nie pozostawia go samego bez opieki;

e wychowawca w obecnosci innej osoby (wychowawca dyzurny, pedagog,
dyrektor) ma prawo zadaé, aby wychowanek przekazal mu te substancje,
pokazal zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej odziezy),
ewentualnie innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwiazku z
poszukiwang substancja. Wychowawca nie ma prawa samodzielnie wykonac
czynnosci przeszukania wychowanka i jego rzeczy osobistych — jest to
czynnosc zastrzezona wylacznie dla policji;

e jezeli wychowanek wyda substancje dobrowolnie, nalezy postapic¢ zgodnie z
,Procedurgq postepowania w sytuacji, gdy pracownik znajduje na terenie
placowki substancje psychoaktywna”;

e kazdorazowo wychowanek zostaje zawieszony przez dyrektora placowki na
minimum 5 dni szkolnych, ze skutkiem natychmiastowym. W tym czasie
dyrektor placowki wraz z zespolem wychowawczym podejmuje decyzje o
konsekwencjach wobec wychowanka wynikajacych z regulaminu placowki;

e w tym czasie pedagog oraz wychowawca podejmuja wspdtprace z rodzicami
wychowanka w celu pomocy wychowankowi, ktory dopuscit sie¢ czynu
zakazanego. W toku interwencji profilaktycznej mozna zaproponowac
rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udzial w
programie terapeutycznym. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie
kontaktuja si¢ z placowka, a dziecko nadal przejawia zachowania Swiadczace
o demoralizacji, dyrektor placowki pisemnie powiadamia o tym sad rodzinny
(wniosek o wglad w sytuacje rodziny).

e W przypadku popelnienia przestepstwa przez wychowanka, ktéry ukonczyt
17. rok zycia, powiadamiana jest prokuratura lub policja (art. 4 Ustawy o
postepowaniu w sprawach nieletnich i art. 304 Kodeksu postepowania
karnego).

63



64

Procedura postepowania w sytuacji stwierdzenia kradziezy, wyludzenia lub

niszczenia mienia przez wychowanka

W przypadku zgloszenia wychowawca dyzurny ma obowigzek ustali¢ na
podstawie zeznan poszkodowanego okolicznos$ci zdarzenia.

Wychowawca przeprowadza wywiad S$rodowiskowy (wsrdéd kolegow
poszkodowanego i innych oséb przebywajacych w czasie zdarzenia w placowece,
sprawdza monitoring) celem ustalenia okoliczno$ci zdarzenia oraz sprawcy.
Wychowawca powiadamia dyrektora placowki.

Wychowawca wzywa na pomoc obecnych w placéwce dorostych (inny
wychowawca, pedagog, dyrektor placowki) oraz nakazuje okazanie rzeczy
wychowankowi podejrzanemu w celu potwierdzenia zarzutu. Wychowawca nie
ma prawa samodzielnie wykonac¢ czynnosci przeszukania wychowanka i jego
rzeczy osobistych — jest to czynnos¢ zastrzezona wylacznie dla poligji.

W razie odmowy wychowawca zabezpiecza pomieszczenie i powiadamia policje.
Wychowawca powiadamia rodzicéw o zaistniatej sytuacji, m.in. o wezwaniu
poligji.

Wychowawca powiadamia rodzicow zaréwno podejrzanego, jak i
poszkodowanego wychowanka o podjetych dziataniach majacych na celu
wyjasnienie sprawy.

Wychowawca sporzadza notatke stuzbowa z zajscia.

W oparciu o regulamin placowki dyrektor wspolnie z zespolem wychowawczym
podejmuja srodki wychowawcze i przekazuja rodzicom informacje o
wyciagnietych konsekwencjach w stosunku do wychowanka.

Jesli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie kontaktuja sie z placoéwka, a dziecko
nadal przejawia zachowania $wiadczace o demoralizacji, placowka pisemnie
powiadamia o tym sad rodzinny (wniosek o wglad w sytuacje rodziny) lub
poligje.

W przypadku niewykrycia sprawcy kradziezy sprawa zostaje umorzona.
Placéwka nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za mienie prywatne
znajdujace si¢ w pokojach mieszkalnych lub pozostawione bez nadzoru.

W przypadku popelnienia przestepstwa przez wychowanka, ktory ukonczyt 17.
rok zycia, powiadamia sie prokurature lub policje (art. 4 Ustawy o postepowaniu
w sprawach nieletnich i art. 304 Kodeksu postepowania karnego).

Procedura postepowania w przypadku odkrycia niebezpiecznych treSci na

komputerze

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze kazdy pracownik ma

obowiazek powiadomi¢ o tym wyznaczong osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo

w Internecie.



e Wyznaczony czlonek personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia.

e Informacje o wychowanku, ktdry korzystal z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony czlonek personelu
przekazuje dyrektorowi placowki, ktory aranzuje dla wychowanka rozmowe
z pedagogiem.

e Pedagog przeprowadza z wychowankiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

e Jesli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze
wychowanek jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w rozdziale
dotyczacym procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
wychowanka.

e Jesli przypadki pozyskiwania niebezpiecznych tresci beda si¢ powtarzac,
nalezy postepowac¢ zgodnie z procedura postepowania w przypadku
ujawnienia cyberprzemocy.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

W przypadku zgloszenia lub zauwazenia przez pracownika placowki przypadku
cyberprzemocy wsrod wychowankow zobowigzany on jest do poinformowania
dyrektora placowki oraz osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w Internecie.
Wychowawca grupy przeprowadza rozmowe z ofiarg cyberprzemocy oraz
kieruje do pedagoga w celu udzielenia wsparcia.

Wychowawca grupy ustala okolicznosci zdarzenia i ewentualnych swiadkow,
zabezpiecza dowody i ustala tozsamos¢ sprawcy cyberprzemocy.

W oparciu o regulamin placowki dyrektor wspolnie z zespolem wychowawczym
podejmuja srodki wychowawcze i przekazuja rodzicom informacje o
wyciagnietych konsekwencjach w stosunku do sprawcy.

Jezeli rodzice sprawcy odmawiaja wspotpracy lub nie kontaktuja sie z placéwka,
a dziecko nadal przejawia zachowania swiadczace o demoralizacji, dyrektor
placowki powiadamia o tym sad rodzinny (wniosek o wglad w sytuacje rodziny)
lub poligje.

Pedagog powiadamia rodzicéw poszkodowanego wychowanka o zdarzeniu i
podjetych dziataniach.

Wychowawca grupy monitoruje sytuacje wychowanka, sprawdzajac, czy nie sa
wobec niego podejmowane dziatania odwetowe ze strony sprawcy.

Pedagog placowki powiadamia o zdarzeniu i podjetych dziataniach
wychowawce klasy, do ktdrej uczeszcza wychowanek.

W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez wychowanka, ktéry
nie ukonczyt 17 lat, nalezy zawiadomic policje lub sad rodzinny, a w przypadku
popelnienia przestepstwa przez ucznia, ktéry ukonczyt 17. rok zycia,
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prokurature lub policje (art. 4 Ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich i
art. 304 Kodeksu postepowania karnego).



